gg bode

KOMMUNE

Maeteinnkalling

Utvalg: Organisasjonsutvalget
Maotested: Rédhuset

Dato: 22.10.2013

Tidspunkt: KI. 09:30

Forfall med angivelse av forfallsgrunn bes meddelt politisk sekretariat, telefon 75 55 50 12, e-post:
pol.sek@bodo.kommune.no sa tidlig at varamedlem kan innkalles med rimelig varsel.

Varamedlemmer meoter kun etter saerskilt innkalling.

Dagsorden
Godkjenning av innkalling, saksliste og protokoll fra forrige mote

Orienteringer

o Sykefraveeret
e Prosjekt Framtida vérres»
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Saksliste

Saksnr Innhold

PS 13/5 Fastsetting av ny rddmannslenn

Bodg, 24. oktober 2013

Ingrid Lien
leder
Torill Kristiansen
konsulent
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% bod@ Saksframlegg

Dato Lepenr Arkivsaksnr Arkiv

KOMMUNE 16.09.2013 62315/2013  2013/5836

Politisk sekretariat

Saksnummer | Utvalg Maetedato
13/5 Organisasjonsutvalget 22.10.2013
13/156 Bystyret 31.10.2013

Fastsetting av ny ridmannslenn

Forslag til vedtak
Ré&dmannens lonn settes til 1 025 000 kroner fra og med 1. mai 2013.

Sammendrag

Radmannens lonn skal fastsettes av Bystyret etter innstilling fra Organisajsonsutvalget. Det
fremlegges forslag om justering av rddmannens lenn innenfor rammene av érets lonnsoppgjer, og
da spesielt sett opp mot det samlede oppgjeret for ledere tilherende kapitel 3.4.1 (rddmannens
ledergruppe).

Saksopplysninger

Radmannens lgnn er i dag 990 000 kroner. For 2012 ble lennen til radmannen gkt med 40 000
kroner, tilsvarende 4,21 %. Radmannens ledergruppe fikk i samme periode et gjennomsnittlig
oppgjer pa 5,48 %.

Rédmannens lonn skal fastsettes gjennom vedtak 1 bystyret, etter innstilling fra
Organisasjonsutvalget.

Vurderinger

Arets lederlonnsforhandlinger ble gjennomfort for sommerferien 2013 og oppgjeret for lederne
(kapitel 3) er beregnet til 3,87 %. For rdidmannens ledergruppe (kapitel 3.4.1) ble det samlede
oppgjeret beregnet til 4,18 % hvorav tre av lederne har fatt kompensert for det mer ansvaret som er
delegert til disse ila aret. Resterende ledere 1 ledergruppen har fétt 3,5 % i1 lennsoppgjer for 2013.
Fra kommunens side vil det vere viktig & balansere tilstrekkelig lonnsutvikling, 1 en situasjon hvor
det er konkurranse om de beste lederne, sett opp mot hensynet til matehold og edruelighet. Etter en
grundig vurdering vil det derfor vaere rimelig at radmannen folger den generelle lennsutviklingen til
sitt eget lederteam, men da sett bort fra de som har fatt spesiell regulering for meransvar.

Konklusjon og anbefaling
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Med bakgrunn i vurderingen som er lagt til grunn ber rddmannens lenn gkes med 3,5 % til
1 025 000 kroner. Virkningstidspunktet settes samsvarende med ovrige lennsjusteringer i
kommunen for inneverende ars lennsoppgjer fra og med 1. mai 2013.

Ole H. Hjartoy
Ordferer

Saksbehandler: Per Gunnar Pedersen

Trykte vedlegg:
Ingen

Utrykte vedlegg:

Ingen
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