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KOMMUNE

Maeteprotokoll

Utvalg: Organisasjonsutvalget

Maetested: Mpoterom Skjerstad 1 Postgarden

Dato: 14.09.2016

Tidspunkt: 10:00 — 13:20

Til stede:

Navn Funksjon Medl. Varamedl. for
Ingrid Lien Leder SP

Grethe Fjervoll Nestleder H

Svein Eilif Olsen Medlem RODT

Morten Meld Medlem AP

Ida Gudding Johnse Medlem A%

Trond Tandberg Medlem Unio

Anette Figenschou Vara Lo Ann-Merethe L. Kristensen
Siri Skarvik Pettersen Observater  Utdanningsforbundet

Jorgen Bjernstad Observater  Sykepleierforbundet

Folgende fra administrasjonen mette:

Navn Stilling
Stephan Skjelvan HR-sjef
Benedikte Kosmo Nordhaug Utvalgssekreter

Innkalling, saksliste og meteprotokoll fra 30.05.2016 ble godkjent.

Orientering:
e HR strategi, ved HR-sjef Stephan Skjelvan.
e Rédhusprosjektet inkludert Vollen, ved fagleder HR Eirik Lie.
e Heltidskultur, ved HR-sjef Stephan Skjelvan og kommunaldirekter HO Ingunn Lie Mosti.
e Faste orienteringer, ved HR-sjef Stephan Skjelvan.
1. Sykefraveer
2. Rekruttering

3. Omdemme



4. Kompetanseutvikling

Saksliste

Saksnr Innhold

PS 16/12 Revisjon II av organisasjonsutvalgets mandat og reglement
PS 16/13 Referatsaker
RS 16/4 Organisasjonsendring Oppvekst- og kulturavdelingen

Bodg, 4. oktober 2016

Ingrid Lien
Leder
Benedikte Kosmo Nordhaug
Utvalgssekretaer

PS 16/12 Revisjon II av organisasjonsutvalgets mandat og reglement

Organisasjonsutvalgets behandling i mete den 14.09.2016:

Forslag
Fellesforslag:

Tillegg til punkt 4.1.3:
Orientering om arbeidet for likestilling og mot diskriminering.
Pluss andre saker etter behov.

Saken oversendes bystyret for behandling.

Forslag fra Ingrid Lien (Sp):

Tillegg til punkt 4.1.3:
...som berorer en eller flere avdelinger...

Forslag fra Svein Olsen (R):

Punkt 1.2 - «HR-relaterte saker» blir til «personalpolitiske sakery.

Punkt 4.2 - «HR-sjef» blir til «personalsjef».

Punkt 4.8 - «HR-sjet)» blir til «personalsjef».

Punkt 4.4 Saksdokumenter. - Utstar til vedtak om reglement for Bystyret.

Votering
Fellesforslag enstemmig vedtatt.



Forslag fra Ingrid Lien (Sp) enstemmig vedtatt.

Forslag fra Svein Olsen (R):
Endring punkt 1.2 — Vedtatt mot en stemme (H).
Endring punkt 4.2 og 4.8 — Falt mot to stemmer (R og Unio)
Punkt 4.4 ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

1 Formal og mandat

1.1 Hjemmel
Administrasjonsutvalget er et lovfestet organ med hjemmel i kommunelov av 25.
september 1992, §§ 25 og 26 og avtalefestet i Hovedavtalens del B § 4.

1.2 Mandat

Administrasjonsutvalget skal i Bode kommune hete organisasjonsutvalg, og er kommunens
hovedorgan i personalpolitiske saker. Organisasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg for
behandling av saker som gjelder forholdet mellom kommunen som arbeidsgiver og de ansatte.

2 Sammensetning

2.1 Sammensetning
Organisasjonsutvalget bestar av 7 medlemmer, 5 velges av bystyret blant formannskapets
medlemmer og 2 velges av og blant de ansattes fagforeninger, jfr. Hovedavtalens del B § 4.

2.1.1 Arbeidsgiverrepresentanter
Arbeidsgiverrepresentantene (de 5 som utgér av bystyret) skal ivareta arbeidsgivers interesser
gjennom sitt arbeid i utvalget.

2.1.2 Ansatterepresentanter

Ansatterepresentantene (de 2 som velges blant de ansatte) representerer samtlige ansatte i
kommunen uavhengig av organisasjonstilherighet, og skal ivareta interessene til disse gjennom sitt
arbeid 1 utvalget.

2.2 Observatorer

Tillitsvalgte for lokale forhandlingssammenslutninger som ikke er fast representert i
organisasjonsutvalget, kan stille med observaterer med talerett. Det skal legges til rette for at ogsa
andre observaterer kan overvare metene 1 organisasjonsutvalget, enten fra arbeidsgiver- eller
arbeidstakersiden, da uten talerett.

3 Valg av representanter

3.1 Valg av arbeidsgiverrepresentanter

3.1.1 Valg
Valg av de politiske medlemmene - inkludert leder og nestleder - foretas av bystyret, og velges
blant formannskapets medlemmer. Valget giennomferes som forholdsvalg sdfremt noen krever det.



Bystyret velger personlige varamedlemmer til alle medlemmene.
Det ber ikke velges representanter som er ansatt i Bode kommune.

3.1.2 Funksjonstid

Arbeidsgiverrepresentantene velges for bystyreperioden. Dersom en representant fratrer
vervet, velger Bystyret et nytt medlem for resten av perioden selv om det er valgt
varamedlemmer. Fratrer lederen, velger bystyret ny leder for resten av perioden selv om
det er valgt nestleder.

3.2 Valg av ansatterepresentanter

3.2.1 Valg

Ansattrepresentantene velges av og blant arbeidstakerorganisasjonene etter forholdstallsprinsippet.
Som delingstall benyttes kvotienten 1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv.

Fagforeningene velger personlige vararepresentanter til ansattrepresentantene.

3.2.2 Funksjonstid
Ansattrepresentanter velges for perioder pa 2 ar av gangen. Vararepresentantene overtar fast plass
ved varig forfall av de faste representantene.

4 Utvalgets virksomhet

4.1 Saksomrade

Det partssammensatte utvalget foreslar og behandler overordnede retningslinjer for

kommunens personalpolitikk, herunder tiltak for likestilling, livsfasepolitikk og inkluderende
arbeidsliv. I halvérlige moter dreftes dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging
og implementering av nasjonalt vedtatte reformer, resultater fra KS" kontakt med statlige
myndigheter samt oppfolging av saker fra sentralt kontaktmete.

4.1.1 Hovedoppgave
Bystyret vedtok gjeldende politisk delegeringsreglement den 16. juni 2016, sak 16/91, og
sier dette om organisasjonsutvalgets myndighetsomrade:

Organisasjonsutvalget er kommunens administrasjonsutvalg (koml § 25).

Organisasjonsutvalgets mandat etter loven er & behandle saker som har med kommunen som
arbeidsgiver og de ansatte & gjore. Myndighetsomrade utover dette fastsettes i eget
reglement.

Utover kommunelovens bestemmelse har bystyret besluttet at organisasjonsutvalget er kommunens
likestillingsutvalg og fungerer som godtgjeringsutvalg.

Utvalget skal se til at kommunens forpliktelser etter likestillingsloven og
diskriminerings-lovgivningen etterleves. Som likestillingsutvalg delegeres til
organisasjonsutvalget folgende myndighet:

e Vedta planer innenfor omrddet til nevnte lover.
e Pdlegge rapporteringsplikt rundt iverksatte tiltak og arbeid som drives for & fremme
likestilling og mangfold 1 kommunen.



«Behandle saker som har med kommunen som arbeidsgiver og de ansatte a gjore» betyr
her at organisasjonsutvalget skal:

o Treffe vedtak i saker hvor utvalget er delegert vedtaksmyndighet, jfr kommunens
delegeringsreglement.

e Arbeide for & fremme generelle og spesielle personalpolitiske mél i samsvar med de til
enhver tid gjeldende bystyrevedtak.

e Folge med i kommunens administrative og organisatoriske utvikling, ta initiativ til
undersegkelser og utredningsarbeid, og forevrig behandle saker som formannskap og/eller
Radmannen bestiller via vanlig saksbehandlerprosedyre.

e Virke for samordning av tiltak som angar rekruttering, introduksjon, utdannelse og
vernearbeid, jfr arbeidsmiljeloven.

e Vedta reglement for ansatte i kommunen, herunder arbeidsreglement, etiske retningslinjer,
tilsettingsreglement o.1.

e Vedta personalpolitiske prinsipper s& som seniorpolitikk, livfasepolitikk,
rekrutteringspolitikk, lennspolitikk o.1.

Utvalget treffer ikke vedtak i saker som gjelder enkeltpersoner.

4.1.2 Heringsorgan
Organisasjonsutvalget skal fortlopende orienteres og gis mulighet til uttalelse om
pagaende prosesser i organisasjonen innenfor organisasjonsutvalgets saksomrade.

4.1.3 Uttalerett/innstillingsrett
Organisasjonsutvalget har innstillingsrett i tilsettingssaker hvor bystyret er
beslutningsmyndighet.

Organisasjonsutvalget skal forelegges storre organisasjonsendringer som bergrer en eller flere
avdelinger til uttalelse og/eller innstilling for saken forelegges bystyret.

Utvalget skal forelegges saker om organisatoriske endringer innenfor de enkelte avdelinger til
orientering. Vedkommende kommunaldirekter har ansvar for framlegging av saken. Rddmannen har
ansvar for framlegging av saker om organisatoriske endringer i sentraladministrasjonen.
Radmannen skal serge for at de som har interesse i saken far uttale seg, og at dette framkommer 1
saksdokumentene.

P& hvert mete skal Raddmannen orientere utvalget om status pa felgende HR-omrader:
- Sykefraver
- Rekruttering
- Kompetansetiltak
- Saker som gjelder kommunens omdemme
- Orientering om arbeidet for likestilling og mot diskriminering.
- Heltid/ deltid
- Radhusprosjektet
- HR-strategi
- Pluss andre saker etter behov.

Utvalget kan kreve at administrasjonen orienterer utvalget om pagiende prosesser.
Radmannen avgjer hvem som skal uttale seg.



4.2 Sekretariat
Politisk sekretariat er sekretariat for organisasjonsutvalget. HR-sjefen har ansvar for
saksforberedelsene til utvalget.

4.3 Moteinnkalling

Organisasjonsutvalget har moter sd ofte som utvalgets leder bestemmer, men ikke sjeldnere enn to
ganger per halvar. Rddmannen kan be om at leder innkaller til meate. Utvalgets sekreter forestar
innkalling til mete ndr leder ber om det, etter vedtatt meteplan eller nar et flertall av utvalgets
medlemmer forlanger det. Det innkalles normalt med to ukers varsel.

I spesielle tilfeller kan det innkalles péd kortere varsel dersom leder, rdidmann eller et flertall av
medlemmene finner det nedvendig. Varamedlemmer innkalles ved forfall.

4.5 Moteledelse
Utvalgets leder forestar moteledelse. Nestleder leder motene ved leders forfall.

4.6 Stemmegivning/Beslutningsdyktighet
Organisasjonsutvalget er beslutningsdyktig nir mer enn halvparten av utvalgets medlemmer er
tilstede og deltar 1 avstemmingen.

Beslutning fattes ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er leders stemme avgjerende.

4.7 Behandling av arbeidsgiversaker
Ansattrepresentantene fratrer organisasjonsutvalget ved behandling av arbeidsgiverrelaterte saker.
Utvalget benevnes Arbeidsgiverutvalget. Slike meoter lukkes ogsa for observaterer.

4.8 Anke

Radmannen og Ordfereren kan anke organisasjonsutvalgets avgjorelser til bystyret.

Krav om anke md framlegges for motet er slutt, og protokollferes. HR-sjefen kan be om at utvalget
tar pause 1 meotet for 4 orientere Rddmannen om vedtak for vurdering av anke, dersom Radmannen
selv ikke er tilstede pd meatet.

5 Likestillingsutvalg

Organisasjonsutvalget er kommunens likestillingsutvalg.

6 Godtgjeringsutvalg

De politiske medlemmene i organisasjonsutvalget er kommunens godtgjeringsutvalg.

7 Arsrapport

Organisasjonsutvalget forer kontroll med at vedtak innenfor dets arbeidsomrade blir
gjiennomfort, og at det blir utarbeidet arsrapport. Bystyret kan gi retningslinjer for
rapporten.

8 Lov- og avtalehjemler

8.1 Kommuneloven § 25

§ 25. Partssammensatte utvalg - administrasjonsutvalg.
1. Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere partssammensatte



utvalg - administrasjonsutvalg - for behandling av saker som gjelder forholdet mellom
kommunen eller fylkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte. Utvalg etter forste
punktum kan erstattes med andre ordninger dersom dette far tilslutning fra minst tre
fjerdedeler av de ansatte.

2. Administrasjonsutvalget sammensettes av representanter for kommunen eller
fylkeskommunen og de ansatte. De ansattes representanter velges av og blant de ansatte
for to ar av gangen. Flertallet i utvalget skal besta av representanter for kommunen eller
fylkeskommunen. Kommunestyret og fylkestinget velger selv kommunens eller
fylkeskommunens representanter og utvalgets leder og nestleder blant disse.

3. For de ansattes representanter gjelder de vanlige valgbarhetsregler, bortsett fra
bostedskravet.

4. For ovrig gjelder de samme bestemmelser som for andre faste utvalg.

8.2 Hovedavtalen § 4

§ 4 Partssammensatte utvalg

Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes et eller flere partssammensatte utvalg for
behandling av saker som gjelder forholdet mellom kommunen eller fylkeskommunen som
arbeidsgiver og de ansatte med mindre partene avtaler at slike saker skal behandles pd en annen
mate. Det vises til kommunelovens § 25.

Det partsammensatte utvalget foreslar og behandler overordnede retningslinjer for
kommunens personalpolitikk, herunder tiltak herunder tiltak for likestilling og inkluderende
arbeidsliv.

I halvérlige meter droftes dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging

og implementering av nasjonalt vedtatte reformer, resultater fra KS sine kontakter med

statlige myndigheter samt oppfelging av saker fra sentralt kontaktmete. De tilsatte skal vare
representert i dette/disse utvalg med minst to representanter utpekt av arbeidstakerorganisasjonene/
forhandlingssammenslutningene etter forholdstallsprinsippet. Som delingstall benyttes kvotienten
1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv. Naermere retningslinjer for utvalget(ene) fastsettes
gjennom reglement lokalt. Forhandlingssammenslutninger lokalt som ikke er representert i utvalget
ber delta med en observater med mete- og talerett.

PS 16/13 Referatsaker

RS 16/4 Organisasjonsendring Oppvekst- og kulturavdelingen

Organisasjonsutvalgets behandling i mete den 14.09.2016:

Vedtak

Redegjorelse om organisatoriske endringer 1 Oppvekst- og kulturavdelingen tatt enstemmig til
orientering.



